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ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Wegrzcach z siedzibg w Bibicach.
Siedzibg przedszkola jest miejscowos¢ Bibice.
Adres przedszkola: Bibice ul. Tadeusza Kosciuszki 56, 32-087 Zielonki.

§2
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zielonki.
§3
Przedszkole jest jednostka organizacyjna gminy nieposiadajaca osobowosci prawnej.
§4
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
§5

1. Przedszkole jest placowka wychowania przedszkolnego okreslong przez MEN.
2. Przedszkole jest placowka publiczna, ktoéra prowadzi 5 godzinne bezplatne nauczanie i

W N =

wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzonej
przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia 14 lutego 2017 roku (Dz. U. z
2024 roku, poz. 996).

3. Podstawa programowa jest realizowana przez caly czas pobytu dziecka w placowce.

§6

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
§7

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
§8

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka, oznacza to réwniez prawnych opiekunéw
dziecka sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku sagdu rodzinnego.




ROZDZIAL 2
MISJA PRZEDSZKOLA

§9

Idea dzialania naszego przedszkola jest indywidualny tworczy rozwéj dziecka,
z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spofeczne;.
Jestesmy przedszkolem otwartym na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspieramy dziecigca
aktywnos¢, kreatywnosé, odkrywamy i rozwijamy talenty, wspieramy dzieci, gdy napotykaja
na trudno$ci, pomagamy przekracza¢ wlasne bariery. Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia,
wskazujemy dzieciom, jak zy¢ w zgodzie z sobg i Srodowiskiem. Nasze przedszkole jest
miejscem, w ktérym panuje mila atmosfera — staramy si¢, aby dzieci czuly si¢ w naszym
przedszkolu dobrze. Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w bogato
wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu. Nasze przedszkole zabiegaé bedzie
o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka.

Nasze dzialania oparte na czterech filarach edukacji:

1) uczyc sig, aby wiedzie¢;

2) uczy¢ sie, aby by¢;

3) uczy¢ sig, by moc oddziatywac na swoje srodowisko;

4) uczy¢ sig, aby zy¢ wspoélnie — edukacja wlgczajaca.

Wszelkie dzialania w przedszkolu ukierunkowane s na dziecko, na rodzica, na nauczyciela.
W ramach priorytetow przedszkole realizuje:

1) Edukacje promujaca rozwdj — rozwijanie Swiadomej, silnej i wrazliwej osobowosci;

2) Edukacjg¢ réwnych szans;

3) Edukacje wlaczajaca;

4) Edukacje tworcza;

5) Sport, turystyke i rekreacjg;

6) Edukacje¢ zdrowotna oraz przyrodniczo — ekologiczna;

7) Technologie TIK




ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego koncentrujgc si¢ na:

1) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

2) wspoéldziataniu z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka;

3) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, przy czym ksztaltowaniu u dzieci umiejetnosci
czytania i przygotowaniu dzieci do nabywania umiejgtnosci pisania — zgodnie z przepisami;

4) budowaniu systemu wartosci takich jak prawda, dobro, sprawiedliwosc, tolerancja, wrazliwos¢ na
potrzeby innych ludzi oraz zwierzat;

5) umozliwianiu podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

6) ksztaltowaniu u dziecka odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek;

7) stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i psychicznych;

8) rozwijaniu umiejetnosci spolecznych dziecka, niezbednych do poprawnych relacji z innymi
dzie¢mi i dorostymi;

9) wykorzystywaniu potencjatu dziecka;

10) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

11) podejmowaniu dziatan aktywizujacych dziecko;

12) pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwoéci rozwojowych dziecka i podjecie wczesne] interwencji
specjalistycznej;

13) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodzie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

14) organizowaniu opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ktére maja prawo do uczeszezania do
przedszkola na tych samych zasadach, co dzieci zdrowe, po przediozeniu orzeczenia Poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego stan zdrowia tych dzieci, poziom rozwoju
psychofizycznego
i wskazanie do przebywania w grupie przedszkolnej, w przedszkolu ogélnodostgpnym;

15) przygotowaniu do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
$wiadomosci jezykowej dzieci i wrazliwosci kulturowej oraz budowaniu pozytywnej motywacji
do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, z tym, ze z realizacji tego celu
zwolnione sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnych przedszkola,
ktorymi sa:

1) ksztaltowanie umiejetnosei spolecznych dzieci — porozumiewanie si¢ z innymi dzie¢mi i dorostymi;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoéci intelektualnych, ktore stosuja podczas poznawania
i rozumienia siebie i swojego otoczenia;




6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) tworzenie warunkéw do doswiadcezen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejgtnosci
czytania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) realizacje okre$lonej tematyki zajg¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dzialania opiekuiicze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§11

1. Realizacje celow i zadan przedszkole osigga poprzez:

1) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujacych rozw¢j dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) ukierunkowanie dzialan wychowawczo-dydaktycznych na wspieranie indywidualnego rozwoju
dziecka w relacji ze Srodowiskiem spoleczno-przyrodniczym i kulturowym;

4) pelnienie wobec rodzin funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze;

5) wspblprace z rodzicami w zakresie okreslania kierunkow i zakresu dzialan podejmowanych w
przedszkolu.
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ROZDZIAL 4
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ PRZEDSZKOLA

§12

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

sytuacje edukacyjne organizowane z cala grupa;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci z deficytami i zaburzeniami rozwoju;

okazje edukacyjne stwarzajace dzieciom mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i srodkow materialnych;

spontaniczna dzialalnos¢ dzieci;

zajecia dodatkowo organizowane za zgoda rodzicow.

§13

1. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:

zgody nauczycieli;

opinii Rady Rodzicow;

pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jej przeprowadzenie

w przedszkolu, w przypadku braku wczesniejszych publikacji;

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w catym przedszkolu lub w danej grupie (grupach).

§14

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opiekg¢ pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
podczas zaje¢ poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. W pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczefnistwa
nauczyciel wspierany jest przez pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

4. Stalg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci 3-letnich, a w przypadku grup faczonych w oddziale
dzieci 3 — 4 letnich pelni pomoc nauczyciela.

5. Podczas wyjsé np. do ogrodka przedszkolnego, spaceréw, wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola nauczycielowi zawsze towarzyszy pomoc nauczyciela lub wozna
oddziatowa.

6. Podczas wyjsé, spacerow, wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola opieka wynosi jeden
dorosty na ilo$¢ dzieci — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci i osoby
doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaje¢, uroczystosci, imprez
otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

8. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodzicow
wizerunkéw dzieci lub innych 0sob uczestniczacych w wydarzeniu, o ktorym mowa w pkt.7.




9,

Wejécie do budynku oraz teren przedszkolny przylegajacy do budynku objety jest nadzorem
kamer CCTV w celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow.

§15

Przedszkole moze organizowa¢ wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane w Rejestrze wyjs¢ oraz
wycieczki autokarowe zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym Regulamin wycieczek 1 spacerow
obowigzujacy w Przedszkolu Samorzadowym w Wegrzcach z siedzibg w Bibicach.

Dl

§ 16

W przedszkolu nie dokonuje si¢ Zadnych zabiegow lekarskich oraz nie podaje si¢ dzieciom
zadnych lekarstw i farmaceutykéw zgodnie z Procedurg dotyczaca zdrowych i bezpiecznych
warunkéw przebywania dzieci w przedszkolu Samorzadowym w Wegrzcach z siedziba
w Bibicach.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka przebywajacego w przedszkolu nauczyciel
lub dyrektor informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych pomocy poszkodowanemu dziecku udziela wezwane Pogotowie
Ratunkowe.

O interwencji lekarskiej powiadamiani sg rodzice poszkodowanego dziecka.

§17

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola.

Rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko po przekroczeniu progu sali oddziatu,
do ktérego zostato przyprowadzone dziecko.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, pelnoletnia, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw dziecka.

Upowaznienie na pismie do odbioru dziecka z przedszkola przez inne petnoletnie osoby niz
rodzice, jest wazne przez okres danego roku szkolnego i moze zosta¢ uniewaznione lub
zmienione przez rodzicoéw lub prawnych opiekunéw w kazdej chwili.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia nie b¢dzie respektowane.

Nauczyciel lub dyrektor moze odmowi¢ wydania dziecka 2z przedszkola
w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje, ze nie bedzie ona w
stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku np. upojenie alkoholowe, stan po zazyciu narkotykow
lub lekow.

Dbajac o zdrowie i zycie dziecka nauczyciel ma prawo do weryfikacji tozsamos¢ osoby
odbierajacej dziecko.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

§18

Przedszkole organizuje nauke religii na wniosek rodzicoéw — zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe za zgoda rodzicéw wyrazong na pismie.
Zajecia dodatkowe organizowane sg poza podstawa programowa.
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ROZDZIAL 5

ORGANY PRZEDSZKOLA
§19
1. Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Rada przedszkola — z chwila jej powolania.

§ 20

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola powolany zostaje na stanowisko zgodnie z obowigzujacymi w tej kwestii
przepisami.

3. W przypadku, gdy placowka liczy co najmniej 6 oddzialéw, dyrektor ma obowigzek powotac
nauczyciela na stanowisko wicedyrektora, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor dziata i podejmuje decyzje w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

5. Dyrektora przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 21

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, wykonujac w szczegolnosci nastgpujace zadania:

planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy przedszkola, w tym badanie osiggnie¢

edukacyjnych dzieci;

opracowuje plan wychowawczo-dydaktyczny przedszkola, zgodny z programem rozwoju,

wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci pracy przedszkola;

ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

przedszkola;

przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy:

prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego program nauczania zaproponowany przez nauczyciela,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Radg

Pedagogiczng.

4. Dyrektor udziela pomocy nauczycielom w realizowaniu przez nich zadan wychowawczo —
opiekunczych 1 dydaktycznych.




5. Dyrektor inspiruje nauczycieli do realizowania innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

6. Dyrektor sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki dla ich harmonijnego,
holistycznego rozwoju poprzez podejmowanie aktywnych dzialan prozdrowotnych.

7. Dyrektor odpowiada za bezpieczefstwo wychowankéw oraz nauczycieli w trakcie zajec
organizowanych przez przedszkole.

8. Dyrektor przedszkola organizuje dzialalnos¢ przedszkola:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

5) opracowuje plan nadzoru na rok szkolny;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

10) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne;

11) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

13) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej 1 religijnej
wychowankom;

14) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

9. Dyrektor przedszkola organizuje dzialalnos¢ przedszkola, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje zgodnie z przepisami arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejsze] realizacji zadan przedszkola,
a w szczegoélnoéci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
wychowankéw w budynku przedszkolnym i ogrédku przedszkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;




13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
10. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnoscei:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i K. P.;

9) decyduje o sporach osobowych nauczycieli i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowiazkéw, uprawniefi i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
11. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
12. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

§22

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg
Rodzicow oraz ze Srodowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych.

3. Wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i informuje o tym organ
prowadzacy.

4. Umozliwia wspoldziatanie i wspélprace organéw przedszkola.

§23

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Dzialalnoé¢ Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzadowego w Wegrzcach z siedzibg w Bibicach.

2. Rada Pedagogiczna Przedszkola realizuje kompetencje okreslone w ustawie.

3. Wszystkie osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane
sa do nieujawniania spraw poruszanych podczas spotkan, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

10




3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do innego
przedszkola;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacj¢) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ
nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad dnia;

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowcee;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skladania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw o zmiang nazwy przedszkola i nadanie
imienia przedszkolu;

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzie w formie uchwal. Uchwatly
sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosdw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
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1)

2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

1)
2)

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie tradycyjnej z wykorzystaniem
wydruku elektronicznego. Ksigge protokotéw przechowuje si¢ w archiwum przedszkola,
zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

11. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej

protokol;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a w szczegblnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych

i uchwalonych wniosk6w, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

przebieg glosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczacego i protokolanta.

12. Do protokotu dolacza sig: listg zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty
zlozone do przewodniczacego rady pedagogicznej. Sporzadza si¢ go w ciggu 14 dni
po zakonczeniu rady. Wyklada si¢ go do wgladu w sekretariacie przedszkola na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Poprawki i uzupehnienia do protokotu powinny by¢
wnoszone nie pozniej niz do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastgpuje
przyjecie protokotu.

13. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§24

1. Organem reprezentujacy rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest Rada Rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow przedszkola.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny
ze statutem przedszkola.

4. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin rady rodzicow Przedszkola Samorzadowego
w Wegrzcach z siedziba w Bibicach.

5. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoéldziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

6. Kompetencje dziatania Rady Rodzicéw okresla ustawa.

7. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§25

1. Organy przedszkola wspéldziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja na biezaco przeptyw informacji migdzy soba poprzez:

organizowanie wspolnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania;
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3)

1)
2)
3)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
§26

1. Organy przedszkola podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor
przedszkola poprzez:

wystuchanie kazdej z zainteresowanych;

mediacje;

umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola, w przypadku sporu pomi¢dzy Rada
Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

przedszkola;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej

ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor:

powolywany jest Zespot Mediacyjny;

w sklad Zespohi Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola,

z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

Zespét Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania;

strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne;

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego;

w sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga si¢ zwracac, w zaleznosci od podmiot

sprawy, do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad przedszkolem.

§27

1. W sprawach spornych pomigdzy organami przedszkola, a dyrektorem strony mogg si¢ zwracac,
zaleznie od podmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Rozstrzygniecie organu jest obowiazujgce dla dwoch stron.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora

przedszkola oraz Rady Rodzicow.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora przedszkola.

o

5. Czas otwarcia i zamkniecia przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska.

6. Zmiany dokonywane s3 na podstawie projektow organizacyjnych oraz aneksow do nich,
zatwierdzanych przez organ prowadzacy.

7. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulega¢ zmianom — w przypadku niskie]
frekwencji dzieci, z zachowaniem zasad dotyczacych liczebnosci dzieci w oddziafach.

9. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sa na biezaco informowani o zmianach
w organizacji pracy przedszkola poprzez umieszczanie ogloszen na tablicy informacyjnej
dla rodzicéw lub poprzez informacje droga mailowa.

10. W okresie ogloszonego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii pracownicy
i wychowankowie zobowiazani sa do przestrzegania zaleceh MEN i GiS w zakresie
bezpieczenstwa sanitarnego.

§29

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko koniczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kiérym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére skonczylo 2 lata i 5 miesigcy.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 30

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

2. Zasady doboru dzieci w oddziale moga by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§ 31

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.
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§32

1. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ laczenie oddziatow.

2. Grupa miedzyoddziatowa tworzona jest na okres roku szkolnego w godzinach 7:00-8:00
i 15:00-17:00.

§33

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuficza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw  wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego.

§ 34
Jednostka pracy nauczyciela wynosi 60 minut.
§ 35

lig

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych, a w szczegolnosci zajec
tanecznych, nauki jezyka obcego i nauki religii jest dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3 — 4 lata — okoto 20 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 36

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

o

3.

§37

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpozniej
do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna i inne organy okreslone odrgbnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczeg6lnosci:

dzienny czas pracy przedszkola;

czas pracy poszczegolnych oddzialow;
liczbe dzieci;

liczbe pracownikow przedszkola;

godziny pracy nauczycieli;

0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole;

kwalifikacje nauczycieli;

awans zawodowy nauczycieli.

i

§ 38

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.
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o

o

Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny poprzez miedzy innymi
organizowanie w grupach mlodszych 3 i 4 latkow obowiagzkowego odpoczynku poobiedniego,
relaksacji i wyciszenia organizmu dziecka.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania przedszkola placowka prowadzi nauczanie
zdalne lub hybrydowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

W trakcie pobytu w przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych przez
firme cateringowa zgodnie z normami zywieniowymi dla danej grupy wiekowej.
Przerwa pomigdzy kolejnymi positkami nie powinna przekraczac 3,5 godziny.

§ 40

Rodzice zobowigzani sa do dokonywania odplatnosci za zywienie i platne godziny pobytu
dziecka w przedszkolu do 10 dnia kazdego nastgpnego miesigca na podstawie wydruku
elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

Wplaty dokonywane sa bezposrednio na konto bankowe przedszkola.

Optaty za korzystanie z wyzywienia sa zgodne z zarzgdzeniem Dyrektora przy uwzglednieniu
doplat gminy Zielonki oraz aktualnych stawek dostawcy positkow.

Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu sa pokrywane przez rodzicow.

§ 41

Na odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu skladajg sig: oplata za wyzywienie oraz oplata
za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza bezpfatna podstawa programows.

Oplate za pobyt nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu ponad
bezplatng 5 godzinng podstawg¢ programowa za wyjatkiem dzieci 6 letnich zgodnie
— z odrebnymi przepisami.

Odptatno$¢ za wyzywienie zalezy od ilosci positkow, z ktorych korzysta dziecko podczas
pobytu w przedszkolu oraz liczby dni jego obecnosci w przedszkolu.
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ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§42

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, zgodnie z przepisami — wicedyrektora, nauczycieli,
pracownika administracji i pracownikow obstugi.

2. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece minimum dwom nauczycielom.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej oraz dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§43

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow powierzonych jego opiece.
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

udzielanie rzetelnych informacji o postepach rozwojowych i zachowaniu dziecka, prowadzenie

konsultacji w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozw¢j i wychowanie

dziecka, a w szczegolnosci dziecka o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dziecigcej np. prace plastyczne.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg dydaktyczna i wychowawcza w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jakos¢ tej pracy:

tworzy warunki wspomagajace rozw¢j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

stymuluje aktywno$¢ dzieci we wszystkich sferach rozwojowych;

wspiera rozw6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej

rzeczywistosci spofeczno-kulturowe;j i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody i techniki pracy.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka: dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich
sferach aktywnosci.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd programow
dopuszczonych przez MEiN do uzytku w przedszkolu.

6. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

7. Procedure wdrozenia opracowanego przez nauczyciela programu okreslaja szczegbtowe
przepisy.

8. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedzg i umiej¢tnosci poprzez:

zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych w pracy;

udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywny udzial w wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli i posiedzeniach rady pedagogicznej;

samoksztalcenie;

pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczycicla metodyka i innych specjalistow;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;

9. Nauczyciel zobowiazany jest realizowa¢ zgodnie przepisami ustawy:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze prowadzone bezposrednio z wychowankami

i na ich rzecz;
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inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola;

zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym.

10. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§44

1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszania
poziomu pracy przedszkola organizujac w szczegélnosci:

zebrania ogolne z rodzicami — w miarg potrzeb;

zebrania oddzialowe — w miare potrzeb;

konsultacje indywidualne z rodzicami z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow - w miarg potrzeb;

uroczystoéci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicéw i innych najblizszych

czlonkow rodziny — wedlug ustalonego harmonogramu;

kaciki informacyjne dla rodzicéw o dzialalnosci przedszkola, realizowanych zadaniach i innych

wydarzeniach — aktualizowane na biezgco;

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miarg potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roéznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola jako calosci.

§45

1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

pracownik administracyjno-biurowy;

pomoc nauczyciela;

wozna oddziatlowa;

konserwator;

wozna wydajaca positki

2. Do obowiazkéw poszczegolnych pracownikow nalezy:

pracownik administracyjno-biurowy:

a) odpowiada za gospodarke finansowo-materialna;

b) prowadzi ewidencje obecnosci dzieci w przedszkolu;

¢) przygotowuje rozliczenia oplat wnoszonych przez rodzicow;

d) prowadzi ksiegi inwentarzowe;

e) nadzoruje wlasciwe porcjowanie positkow przez personel obstugowy;

f) pozostale prace zgodnie z zakresem czynnosci.

pomoc nauczyciela:

a) pomaga w czynnosciach opiekuniczych i obstugowych nauczycielowi danego oddziatu;

b) dba o sprzet i zabawki w sali;

¢) wykonuje pomoce dydaktyczne zlecone przez nauczycielke;

d) pomaga przy organizowaniu zajec;

e) organizuje lezakowanie dzieciom, rozklada i sktada lezaki, pomaga w rozbieraniu i ubieraniu
sie dzieci;

f) pozostale prace zgodnie z zakresem czynnosci.

wozna oddziatowa:

a) pomaga nauczycielce w czynno$ciach opiekunczych i obstugowych;

b) pomaga w rozdawaniu positkow;
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¢) sprzata stoliki i jadalni¢ po kazdym positku;

d) codziennie sprzata salg zabaw, szatnig, tazienkg i korytarz;

¢) raz w miesiacu wykonuje generalne porzadki: myje meble, okna.
f) pozostale prace zgodnie z zakresem czynnosci.

konserwator:

a) sprawuje nadzor nad obiektem;

b) dokonuje drobnych remontoéw i napraw;

¢) systematycznie kontroluje prace urzadzen kottowni;

d) utrzymuje porzadek w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym;
e) zajmuje si¢ pracami organizacyjno-porzadkowymi;

f) pozostale prace zgodnie z zakresem czynnosci.

§46

1. Pracownicy administracji i obstugi wspétuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekuficzym
poprzez:

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;

wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca

i poszanowania godnosci osobistej;

usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw

na bezpieczenstwo dzieci.

2. Do obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy:

dbanie o czysto$¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narz¢dzia pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych im przez
dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

4. Szczegblowy zakres obowiazkéw poszezegolnych pracownikéw okresla dyrektor w przydziale
czynnosci na dany rok szkolny.

§ 47

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.

Prace nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do niej.

3. Przepisy zatrudniania i zwalniania pracownikow nie bedacych nauczycielami stanowi Kodeks

o

Pracy oraz akty wykonawcze do niego.
§48

1. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw oraz danych
stanowigcych dobra osobiste pracownikow.
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ROZDZIAL 8
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU

§49

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 51

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i edukacyjnych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§52

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

§53

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog,
pedagog specjalny, logopeda.

§ 54

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepetnosprawnosci;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

z zaburzen zachowania lub emocji

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

z niepowodzen edukacyjnych;

7z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
§55

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

wezesne wspomaganie rozwoju jest organizowane dla dzieci posiadajacych orzeczenia lub opinie

z poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

porad i konsultacji.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

§ 56

1. Do zadan nauczycieli w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

§57

Nauczyciele w przedszkolu prowadza w szczegélnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wcezesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢
pedagogiczna zakoficzona analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§58

1. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej traktowane sg tak, jak zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze, prowadzone bezposrednio z wychowankami albo
na ich rzecz i sa wykonywane w ramach godzin ponadwymiarowych, za dodatkowym
wynagrodzeniem — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

1. Szczegblowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Sposéb dokumentowania obserwacji psychologiczno-pedagogicznej okresla System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obowiazujacy w Przedszkolu Samorzadowym w Wegrzcach
z siedziba w Bibicach.
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ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

§ 60

1. Przedszkole:

1) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu na wlasnym terenie oraz podczas wszystkich
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dziecku stala opiekg podczas jego pobytu w przedszkolu i w czasie zajg¢ organizowanych
poza jego terenem;

3) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania zasad higieny;

4) stwarza atmosfer¢ akceptacji;

5) przedszkole moze organizowaé wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61
Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktyczny.
§ 62

1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji go takim, jakie jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;
8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
9) zdrowego i smacznego jedzenia;
10) poszanowania wiasnosci;
11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
12) korzystania ze wszystkich zgromadzonych w przedszkolu pomocy dydaktycznych i zabawek;
13) korzystania z fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) dziatan wspomagajacych jego rozwdj i zdolnosci;
15) do nauki.
2. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychiczne;.
3. Przedszkole zapewnia poszanowanie godnosci osobistej i zyczliwego oraz podmiotowego
traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.
4. Przedszkole zapewnia zachowanie tozsamosci narodowej i religijnej.

§ 63

1. Dziecko w przedszkolu ma nastepujgce obowigzki:
1) podporzadkowania si¢ obowiazujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej i otoczenia;
3) przestrzegania wszelkich uméw zawartych z nauczycielem;
4) nieoddalanie si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
5) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki zwiazane ze zdrowiem, sygnalizowac zle samopoczucie;
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6) sygnalizowa¢ potrzeby fizjologiczne;

7) szanowaé sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu i na jego terenie;

8) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

9) uzywac zwrotow grzecznosciowych;

10) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw i do oséb dorostych wynikajacych z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

11) whasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

12) sprzataé po sobie tzn. odklada¢ zabawki na miejsce, uklada¢ ubrania, sprzataé swoje miejsce pracy
wykonywanej podczas réznorodnych zajec;

13) pomaga¢ mlodszym, stabszym dzieciom;

14) zgodnie bawic si¢ z pozostatymi dzie¢mi;

15) szanowaé srodowisko przyrodnicze i wszystko co z nim zwigzane.
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ROZDZIAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 64

1. Rodzice dzieci, ktére rozpoczynaja edukacj¢ w przedszkolu powinni przygotowaé dziecko
do przedszkola poprzez nauczenie dziecka:

pozytywnego reagowania na nowo poznane dzieci i dorostych;

komunikowania sie w sposéb zrozumialy dla otoczenia;

sygnalizowania w jasny sposob wszelkich potrzeb, zwlaszcza fizjologicznych;

korzystania z toalety wraz z samoobstigg, w tym korzystania z sedesu, uzywania papieru

toaletowego oraz mycia rak;

ukonczenia treningu czystosci;

spozywania positkéw przy stole, w okreslonym czasie, przy uzyciu sztuécoéw takich jak: tyzka,

lyzeczka, widelec;

rozpoznawania swoich rzeczy.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja w szczegolnosci prawo do:

uzyskania rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie rowiesniczej;

pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda i innymi;

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale oraz programem rozwoju przedszkola;

znajomo$ci tematéw i zadan miesigcznych realizowanych w danym oddziale, z ktorymi

zapoznawani sa poprzez oddzialowe tablice informacyjne dla rodzicow prowadzone przez

nauczycieli;

obserwowania wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zajg¢ otwartych tylko za zgodg innych

rodzicow;

udostepnienia kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

3. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczgszczajacych do przedszkola w ramach
wspblpracy z nauczycielami spoczywaja nastgpujgce obowigzki:

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo

i prawidlowe funkcjonowanie w grupie rowiesniczej;

zapewnienia dzieciom 6-letnim, objetych rocznym obowiazkowym  przygotowaniem

przedszkolnym, regularnego uczgszczania na zajgcia;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych oraz wspétpracowania z nauczycielami, specjalistami pracujgcymi w przedszkolu

oraz specjalistami spoza przedszkola poprzez czynne podejmowanie dzialan na rzecz dobra dziecka,

zwlaszcza w zakresie jego prawidlowego rozwoju psychofizycznego;

brania udzialu w zebraniach, spotkaniach, zajgciach otwartych i uroczystosciach organizowanych

na terenie przedszkola;

odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgloszenia przez nauczyciela badz innego

pracownika przedszkola o chorobie dziecka;

do dnia 1 wrzesnia kazdego roku rodzic powinien poinformowa¢ na pismie dyrektora lub

wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez

przedszkole oraz kazdorazowo informowa¢ o zmianie tego stanu (alergie, uczulenie itp.).
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10.

14

13.

14.

13,

Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczefistwo dzieci w drodze do przedszkola i w drodze
z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania przez osobg peinoletnia, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez inne osoby niz rodzice, jest wazne przez okres danego
roku szkolnego i moze ono zosta¢ uniewaznione lub zmienione w kazdej chwili.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnig nie bgdzie respektowane.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé poinformowany
dyrektor.

Nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (prac, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwee
przedszkolnej 45 minut.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola oraz najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami

W przypadku jakichkolwiek zmian w statusie rodzicielskim rodzic obowigzany
jest poinformowac o tym fakcie na pismie dyrektora lub wychowawcg.

Zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.
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ROZDZIAL 11
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 65

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢
w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze $rodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.
2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych sa:
1) Swieto Niepodlegtosci;
2) Swieto Flagi i Konstytucji 3 maja;
3) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow.
3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola skladajg sig
z czescei oficjalnej oraz czgdci artystycznej.

§ 66

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

26




ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 68

1. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe w Wegrzcach z siedziba
w Bibicach 32-087 Zielonki, ul. T. Kosciuszki 56 tel./fax 12 285 83 50.
2. Piecze¢ podhuzna:

Przedszkole Samorzgdowe
w Wegrzcach
z siedzibg w Bibicach

32-087 Zielonki, ul. T. Kosciuszki 56
tel /fax 12 285 83 50

§ 69

1. Niniejszy Statut reguluje organizacjg i zakres dziatania przedszkola.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuga finansowo - placowa przedszkola zajmuje si¢ Gminny Zespdl Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot w Zielonkach.
4. Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu — dokonywane s3 na wniosek:
1) organéw przedszkola;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.
6. O zmianach w Statucie dyrektor przedszkola powiadamia organa przedszkola oraz organ
prowadzacy.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego i inne.

§70

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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